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EIN GEDANKE VORWEG

Digitale Netzwerke sind heute selbstverstandlich.

Sie verbinden Menschen, ermoglichen Austausch und schaffen Sichtbarkeit. Gleichzeitig sind
viele dieser Raume stark durch Algorithmen, Reichweite und Geschwindigkeit gepragt. Auf-
merksamkeit wird gemessen, Inhalte werden gefiltert, Prasenz wird belohnt. Kommunikation
findet haufig unter dem Druck statt, sichtbar zu bleiben.

Dieses Handbuch ladt dazu ein, einen Schritt zurtckzutreten und Community neu zu denken.
NEUSTADT & UMGEBUNG | City-Highlight versteht sich nicht als weiteres soziales Netzwerk.
Es geht hier nicht um Reichweite, nicht um Inszenierung und nicht um standige Aktivitat. Im
Mittelpunkt stehen Menschen, regionale Verbundenheit und ein Austausch, der freiwillig und
auf Augenhohe entsteht.

Wahrend Social Media haufig von Dynamik und Wettbewerb gepragt ist, setzt Community auf
Beziehung und Vertrauen. Sie wachst nicht durch Lautstarke, sondern durch Haltung. Sie ent-
steht dort, wo Menschen sich einbringen durfen - ohne Erwartungen erfullen zu mussen.
Dieses Leitdokument beschreibt, wofur City-Highlight steht:

fr Regionalitat statt Anonymitat,
fur Begegnung statt Selbstdarstellung,
far Beteiligung ohne Druck.

Es richtet sich an Privatpersonen, Vereine, Winzer, Gastronomie und Unternehmen gleicher-
mafen. An alle, die sich mit ihrer Region verbunden fuhlen und Austausch als Bereicherung
verstehen.

Die folgenden Seiten geben Orientierung. Sie definieren keinen Anspruch, sondern eine Hal-
tung. Sie zeigen, wie Community gedacht sein kann - bewusst, respektvoll und offen

Alles kann.
Nichts muss.

Und genau darin beginnt echte Verbindung.
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— DER KERNGEDANKE -

CITY-HIGHLIGHT IST EIN ORT DER VERBINDUNG.

Nicht Reichweite steht hier im Mittelpunkt, sondern Relevanz. Es geht nicht darum, méoglichst
viele Menschen zu erreichen, sondern die richtigen. Menschen, die sich fur die Region interes-
sieren, die hier leben, arbeiten, gestalten oder sich engagieren.

In einer Zeit, in der digitale Plattformen von Algorithmen gesteuert werden, setzt City-High-
light bewusst einen anderen Akzent. Sichtbarkeit entsteht hier nicht durch Lautstarke, sondern
durch Inhalt. Nicht durch standige Prasenz, sondern durch echten Beitrag. Was zahlt, ist das,
was fur andere sinnvoll, hilfreich oder inspirierend ist.

Der Kerngedanke von City-Highlight ist einfach:

Menschen begegnen sich auf Augenhohe.

Dabei spielt es keine Rolle, ob jemand als Privatperson, Vereinsmitglied, Winzerin, Gastronom,
Kulturschaffender oder Unternehmer teilnimmt. Titel, UnternehmensgréBe oder Reichweite
sind zweitrangig. Entscheidend ist der Mensch dahinter — mit seiner Erfahrung, seiner Haltung
und seinem Blick auf die Region.

City-Highlight versteht sich als Raum, in dem Austausch moglich wird, ohne Erwartungen zu
erzeugen. Niemand muss sich erklaren, positionieren oder darstellen. Wer etwas teilen moch-
te, darf das tun. Wer erst einmal zuhoren, lesen oder beobachten will, ist ebenso willkommen.
Verbindung entsteht nicht durch Zwang, sondern durch Vertrauen.

Relevanz bedeutet hier auch Regionalitat. Themen, Ideen und Beitrage haben Bezug zu Neu-
stadt & Umgebung. Sie entstehen aus dem Alltag vor Ort, aus dem Vereinsleben, aus Betrie-
ben, aus Begegnungen, aus Erfahrungen. Dadurch entsteht Nahe - digital und oft auch daru-
ber hinaus.

City-Highlight ist kein Marktplatz und keine Buhne. Es ist ein Begegnungsraum. Gesprache
durfen sich entwickeln. Meinungen durfen nebeneinander stehen. Perspektiven durfen unter-
schiedlich sein. Der gemeinsame Nenner ist der respektvolle Umgang miteinander und das
Interesse an der Region.

Verbindung heiBt nicht, immer einer Meinung zu sein. Verbindung entsteht dort, wo Menschen
bereit sind zuzuhéren, Erfahrungen zu teilen und andere Blickwinkel zuzulassen. Genau dafur
schafft City-Highlight den Rahmen.

Der Kerngedanke lasst sich auf einen einfachen Satz verdichten:
Hier geht es nicht darum, sichtbar zu sein - sondern verbunden.

Diese Haltung zieht sich durch alle Bereiche von City-Highlight. Sie ist die
Grundlage fur Austausch, fur Zusammenarbeit und fur das Entstehen
echter Beziehungen. Alles Weitere baut darauf auf.
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- WARUM REGIONALITAQT ZQHLT -

Regionalitat ist mehr als ein geografischer Begriff.

Sie beschreibt Nahe, Verlasslichkeit und Wiedererkennbarkeit. In einer regionalen Community
teilen Menschen nicht nur einen Ort, sondern oft auch Erfahrungen, Wege und Alltagsrealita-
ten. Man kennt die StraBen, die Landschaft, die Betriebe - und manchmal sogar die Menschen
dahinter. Diese Nahe schafft Vertrauen. Etwas, das in anonymen, uberregionalen Netzwerken
kaum entstehen kann.

City-Highlight setzt bewusst auf diesen regionalen Fokus. Inhalte, Themen und Gesprache ha-
ben hier einen Bezug zu Neustadt & Umgebung. Sie entstehen aus dem Leben vor Ort: im Ver-
einsleben, im Betrieb, im Weinberg, in der Gastronomie, im Ehrenamt oder im privaten Umfeld.
Dadurch wird Austausch konkret. Gedanken bleiben nicht abstrakt, sondern sind eingebettet in
einen gemeinsamen Kontext.

Regionalitat bedeutet auch, dass Gesprache nachvollziehbar bleiben. Wenn jemand von einer
Erfahrung berichtet, wissen andere, wovon gesprochen wird. Orte sind bekannt, Strukturen
vertraut, Herausforderungen oft ahnlich. Das erleichtert Verstandnis und férdert Austausch auf
Augenhohe. Es entsteht ein Raum, in dem Menschen sich ernst genommen fuhlen.

Ein weiterer Aspekt von Regionalitat ist Verantwortung. Wer hier etwas teilt, spricht nicht in
einen anonymen Raum, sondern in eine Gemeinschaft, die Wirkung entfalten kann. Worte blei-
ben nicht folgenlos. Beitrage haben Gewicht, weil sie Teil eines gemeinsamen Umfelds sind.
Diese Verantwortung sorgt fur einen bewussteren Umgang miteinander.

Gleichzeitig eroffnet Regionalitat Moglichkeiten. Digitale Begegnhungen konnen sich fortsetzen
- bei Veranstaltungen, Gesprachen oder zufalligen Treffen im Alltag. Aus Kommentaren kon-
nen Gesprache werden, aus Kontakten Beziehungen. Diese Verbindung zwischen digitalem
Raum und realem Leben ist eine besondere Starke von City-Highlight.

Regionalitat schliefft niemanden aus. Sie ladt ein, sich mit dem eigenen Umfeld zu beschafti-
gen, es mitzugestalten und Teil davon zu sein. Dabei geht es nicht um Abgrenzung, sondern
um Verbundenheit. Wer hier teilnimmt, bringt seine Perspektive ein — und tragt dazu bei, die
Region lebendig zu halten.

City-Highlight versteht Regionalitat als Grundlage fur echten Austausch. Sie schafft Nahe, ohne
einzuengen, und Verbindung, ohne Verpflichtung.

Genau darin liegt ihre Starke.




- WEG VOM ALGORITHMUS -

Der Unterschied.

Viele digitale Plattformen entscheiden heute automatisiert dartiber, was sichtbar wird. Algo-
rithmen filtern Inhalte, bewerten Reaktionen und verstarken das, was Aufmerksamkeit erzeugt.
Lautstarke, Tempo und Wiederholung werden belohnt. Was ruhig, differenziert oder nach-
denklich ist, geht oft unter. Fur viele Menschen entsteht dadurch das Gefuhl, standig liefern zu
mussen, um Uberhaupt wahrgenommen zu werden.

City-Highlight geht bewusst einen anderen Weg.

Hier bestimmen nicht Systeme, sondern Menschen, was relevant ist. Inhalte entstehen aus
echtem Interesse, aus Beobachtungen, Erfahrungen und Gedanken - nicht aus Optimierungs-
druck. Sichtbarkeit ist kein Wettbewerb, sondern ein Nebenprodukt von Beteiligung. Wer et-
was teilt, tut das, weil es fur andere sinnvoll sein kann, nicht weil es eine bestimmte Reichweite
erzielen soll.

Dieser Ansatz wirkt entlastend. Beitrage mussen nicht perfekt sein. Sie durfen unvollstandig,
tastend oder personlich sein. Gedanken durfen sich entwickeln, statt sofort fertig formuliert zu
sein. Niemand muss regelmasig posten, reagieren oder performen, um dazuzugehodren.

Der Weg vom Algorithmus schafft Raum fur Langsamkeit. Gesprache durfen Zeit haben. The-
men kénnen bleiben, ohne sofort zu verschwinden. Austausch entsteht, weil Menschen sich
angesprochen fuhlen - nicht, weil ein System ihn verstarkt.

Gleichzeitig fordert dieser Ansatz eine andere Art von Aufmerksamkeit. Statt fluchtiger Klicks
entsteht echtes Interesse. Beitrage werden gelesen, nicht Uberflogen. Antworten kommen aus
Uberzeugung, nicht aus Reflex. Das verandert die Qualitat von Begegnungen.

City-Highlight versteht Sichtbarkeit nicht als Ziel, sondern als Folge von Sinnhaftigkeit. Was
relevant ist, zeigt sich im Austausch selbst. Menschen reagieren, weil sie etwas bewegt, nicht
weil sie es sollen.

Der Weg vom Algorithmus bedeutet nicht weniger Reichweite, sondern mehr Tiefe. Weniger

Larm, mehr Substanz. Weniger Druck, mehr Verbindung. Genau darin liegt die bewusste Ent-

scheidung von City-Highlight — und die Grundlage fur eine Community, die sich nicht antreibt,
sondern tragt.




— COMMUNITY STATT BUHNE -

City-Highlight ist kein Ort der Selbstdarstellung.

Es ist kein Schaufenster und keine Buhne, auf der Menschen auftreten oder sich inszenieren
mussen. Der Gedanke dahinter ist ein anderer: Es geht nicht darum, gesehen zu werden, son-
dern darum, sich einzubringen.

In vielen digitalen Raumen entsteht schnell der Eindruck, man musse etwas darstellen. Profile
werden optimiert, Inhalte geplant, Worte abgewogen. Was entsteht, ist oft eine Oberflache, die
wenig Raum fur echte Begegnung lasst. City-Highlight setzt bewusst einen Gegenpol zu die-
ser Dynamik.

Hier durfen Beitrage verbinden statt beeindrucken. Es geht nicht um Wirkung nach auBen,
sondern um Austausch nach innen. Wer etwas teilt, tut das aus Uberzeugung. aus Erfahrung
oder aus einem ehrlichen Impuls heraus. Geschichten aus dem Alltag, Gedanken, Beobachtun-
gen oder offene Fragen sind willkommen - auch dann, wenn sie nicht perfekt formuliert sind.
Authentizitat ist wichtiger als Inszenierung. Menschen mussen sich hier nicht erklaren oder
rechtfertigen. Sie durfen sich zeigen, wie sie sind. Mit Unsicherheiten, mit Lernprozessen, mit
halbfertigen Gedanken. Gerade darin entsteht Nahe.

Community wachst dort, wo Menschen sich trauen, echt zu sein. \Wo nicht alles geplant ist. Wo
nicht jede Aussage einen Zweck erfullen muss. Begegnung entsteht nicht durch perfekte Bei-
trage, sondern durch Wiedererkennbarkeit und Haltung.

City-Highlight versteht Community als gemeinsamen Raum. Niemand steht im Mittelpunkt,
und doch ist jeder wichtig. Beitrage stehen nebeneinander, nicht im Wettbewerb. Aufmerk-
samkeit entsteht nicht durch Lautstarke, sondern durch Resonanz.

Diese Haltung verandert den Umgang miteinander. Gesprache werden ruhiger, ehrlicher und
offener. Menschen horen zu, statt zu vergleichen. Sie reagieren, weil sie sich angesprochen
fuhlen - nicht, weil sie mussen.

Community statt Buhne bedeutet auch, Verantwortung fur den Raum zu ubernehmen. Wer
teilnimmt, tragt dazu bei, wie dieser Raum wirkt. Respekt, Offenheit und ein wertschatzender
Umgang sind keine Regeln, sondern gemeinsame Selbstverstandlichkeit.

City-Highlight ist damit kein Ort fur Auftritte, sondern fur Begegnungen. Kein Raum fur Insze-
nierung, sondern fur Verbindung. Genau hier beginnt echte Community.




— ALLES KANN, NICHTS MUSS -

Beteiligung in einer Community kann viele Formen annehmen.

Bei City-Highlight gibt es dafur keine Vorgaben und keine Erwartungen. Niemand muss regel-
maBig schreiben, reagieren oder sichtbar sein, um dazuzugehodren. Beteiligung ist freiwillig -
immer.

Manche Menschen lesen regelmaBig mit. Sie verfolgen Themen, Gedanken und Gesprache,
ohne selbst aktiv zu werden. Andere melden sich gelegentlich zu Wort, teilen eine Erfahrung
oder stellen eine Frage. Wieder andere bringen sich aktiv ein, initieren Gesprache oder geben
Impulse. Alle diese Formen der Teilnahme sind gleichwertig

Community funktioniert nicht nach einem festen Muster. Sie folgt keinem Zeitplan und keiner
Rollenverteilung. Jeder Mensch bringt sich so ein, wie es zur eigenen Lebenssituation, zum
eigenen Charakter und zum eigenen Tempo passt. Dieses individuelle Maf3 an Beteiligung ist
kein Mangel, sondern eine Starke.

Das Prinzip ,Alles kann, nichts muss"® nimmt Druck aus dem Austausch. Es entsteht kein Gefuhl,
etwas liefern zu mussen oder Erwartungen zu erfullen. Beitrage entstehen aus innerer Motiva-
tion, nicht aus Pflicht. Genau dadurch bleiben sie ehrlich und authentisch.

Diese Freiheit schafft Offenheit. Menschen trauen sich eher, Gedanken zu teilen, Fragen zu
stellen oder auch Unsicherheiten zu zeigen. Sie wissen, dass es kein richtig oder falsch gibt.
Dass Beitrage willkommen sind, auch wenn sie nicht perfekt formuliert oder vollstandig durch-
dacht sind.

Gleichzeitig fordert diese Haltung Vertrauen. Vertrauen in den Raum, Vertrauen in die Gemein-
schaft und Vertrauen in sich selbst. Wer weif3, dass nichts erwartet wird, kann sich bewusster
entscheiden, wann und wie er oder sie sich einbringen mochte.

City-Highlight bietet damit einen Rahmen, der tragt, ohne einzuengen. Einen Raum, der offen
bleibt, auch wenn jemand zeitweise still ist. Community besteht nicht aus permanenter Aktivi-
tat, sondern aus Verbundenheit — auch dann, wenn sie leise ist.

Alles kann.
Nichts muss.

UND GENAU DARIN LIEGT DIE FREIHEIT, TEIL DIESER COMMUNITY ZU SEIN.




— DER MENSCH VOR DER ROLLE -

In vielen Kontexten werden Menschen Uber ihre Rolle wahrgenommen.

Uber ihren Beruf, ihre Funktion, ihren Titel oder ihre Position. Oft entscheidet diese Zuordnung
daruber, wie gesprochen, zugehort oder bewertet wird. City-Highlight setzt bewusst einen
anderen Schwerpunkt.

Hier steht der Mensch vor der Rolle.

Ob jemand als Privatperson, Vereinsmitglied, Winzerin, Gastronom, Unternehmer oder Ehren-
amtlicher teilnimmt, ist zweitrangig. Entscheidend ist die Person dahinter - mit ihren Erfah-
rungen, Gedanken, Fragen und Perspektiven. Rollen kénnen Orientierung geben, durfen aber
nicht begrenzen.

Diese Haltung verandert Begegnungen. Gesprache werden offener, ehrlicher und gleichwerti-
ger. Menschen mussen sich nicht erklaren oder legitimieren, um gehdrt zu werden. Erfahrung
zahlt nicht nur dann, wenn sie professionell oder offiziell ist, sondern auch dann, wenn sie aus
dem Alltag stammt.

City-Highlight schafft einen Raum, in dem unterschiedliche Lebensrealitaten nebeneinander
bestehen durfen. Menschen bringen verschiedene Hintergrunde, Kompetenzen und Blick-
winkel mit. Genau diese Vielfalt macht Austausch wertvoll. Nicht jede Perspektive muss geteilt
werden, um respektiert zu werden.

Der Fokus auf den Menschen vor der Rolle erleichtert auch das Fragenstellen. Wer nicht be-
furchten muss, an einer Erwartung gemessen zu werden, traut sich eher, Unsicherheiten zu
zeigen oder neue Gedanken zu auBern. Lernen wird moglich, weil niemand perfekt sein muss.

Gleichzeitig schutzt diese Haltung vor Schubladendenken. Niemand wird auf eine Funktion
reduziert. Ein Unternehmer ist nicht nur Unternehmer. Eine Winzerin nicht nur Produzentin. Ein
Vereinsmitglied nicht nur Funktionstrager. Menschen sind mehr als das, was sie tun.

City-Highlight versteht Begegnung als gleichwertig. Austausch findet auf Augenhdhe statt
- unabhangig von Erfahrung, Alter oder Hintergrund. Diese Gleichwertigkeit ist keine Regel,
sondern eine Haltung, die sich im Miteinander zeigt.

Der Mensch vor der Rolle bedeutet auch, dass Beitrage nicht bewertet, sondern gehort wer-
den. Dass Gesprache Raum haben, ohne sofort eingeordnet zu werden. Dass Verbindung ent-
stehen kann, weil Menschen sich gesehen fuhlen.

In dieser Haltung liegt eine der groBten Starken von City-Highlight: Begegnungen, die nicht
durch Rollen gepragt sind, sondern durch echtes Interesse am Gegenuber. .-




— WISSEN SICHTBAR MACHEN -

Wissen entsteht nicht nur in Seminaren,

Fachblchern oder Ausbildungen. Es entsteht im Alltag, durch Erfahrung, durch Ausprobieren,
durch Beobachten und durch Austausch. Vieles davon bleibt oft unsichtbar, obwohl es fur an-
dere hilfreich sein kénnte. City-Highlight moéchte genau diesem Wissen Raum geben.

Wissen sichtbar zu machen bedeutet hier nicht, sich als Experte zu prasentieren. Es geht nicht
um Belehrung oder um fertige Antworten. Es geht darum, Erfahrungen zu teilen, Einblicke zu
geben und Zusammenhange verstandlich zu machen. Auch kleine Beobachtungen oder per-
sonliche Lernprozesse kénnen wertvoll sein.

In einer regionalen Community ist Wissen oft konkret. Es bezieht sich auf Orte, Menschen, Ab-
laufe und Herausforderungen vor Ort. Dieses Wissen ist greifbar, weil es aus der Praxis kommt.
Es hilft anderen, sich zu orientieren, Entscheidungen zu treffen oder neue Perspektiven zu
gewinnen.

City-Highlight schafft einen Raum, in dem dieses Wissen sichtbar werden darf — ohne Druck
und ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Beitrage mussen nicht perfekt sein. Sie durfen subjek-
tiv, persénlich oder fragmentarisch sein. Wissen entwickelt sich im Austausch, nicht im Allein-

gang.

Das Teilen von Wissen ist immer auch ein Angebot. Niemand muss reagieren, niemand muss
zustimmen. Doch oft entsteht Resonanz: Ruckfragen, Erganzungen oder neue Gedanken. So
wird aus individuellem Wissen gemeinsames Verstandnis.

Gleichzeitig fordert diese Haltung Lernbereitschaft. Wer sieht, dass andere offen Uber Erfah-
rungen sprechen, traut sich selbst eher, Fragen zu stellen oder Unsicherheiten zu benennen.

Lernen wird zu einem gemeinsamen Prozess, nicht zu einer Einbahnstrale.

Wissen sichtbar zu machen bedeutet auch, Verantwortung zu ubernehmen. Geteilte Erfahrun-
gen wirken. Sie kdnnen inspirieren, ermutigen oder zum Nachdenken anregen. Diese Wirkung
entsteht nicht durch Lautstarke, sondern durch Relevanz.

City-Highlight versteht Wissen als etwas Lebendiges. Es wachst, verandert sich und wird durch
Austausch reicher. Indem Menschen ihr Wissen teilen, tragen sie dazu bei, die Community zu
starken - leise, nachhaltig und auf Augenhohe.
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— FRAGEN OFFNEN RaQUME -

Fragen sind oft der Anfang von Bewegung.

Sie markieren den Punkt, an dem etwas noch nicht feststeht, an dem Denken beginnt und
Austausch moéglich wird. In vielen Kontexten gelten Fragen als Zeichen von Unsicherheit oder
fehlendem Wissen. City-Highlight versteht Fragen anders: als Einladung.

Nicht jede Frage braucht sofort eine Antwort. Manche Fragen durfen stehen bleiben, wirken,
nachhallen. Sie 6ffnen Raume fur Perspektiven, fur gemeinsames Nachdenken und fur neue
Sichtweisen. Genau darin liegt ihre Starke.

City-Highlight ladt dazu ein, Fragen zu stellen - offen, ehrlich und ohne Scheu. Fragen aus
dem Alltag, aus dem Ehrenamt, aus dem Berufsleben oder aus persdnlichen Erfahrungen. Sie
mussen nicht perfekt formuliert sein. Es reicht, dass sie echt sind.

Fragen verbinden Menschen. Sie signalisieren Interesse und Offenheit. Wer fragt, zeigt, dass
er oder sie bereit ist zuzuhoren. In einer Community entsteht dadurch Dialog statt Monolog.
Antworten kommen nicht aus einer Richtung, sondern aus vielen.

Oft entwickeln sich aus einer einfachen Frage weiterfUhrende Gesprache. Andere teilen ihre
Erfahrungen, erganzen, widersprechen oder denken weiter. So entsteht Austausch, der uber
die ursprungliche Frage hinausgeht. Wissen wird nicht vermittelt, sondern gemeinsam er-
schlossen.

Fragen schaffen auBerdem Gleichwertigkeit. Sie stellen keine Hierarchien her, sondern laden
zur Beteiligung ein. Jeder kann antworten, niemand muss. Beitrage entstehen aus Motivation,
nicht aus Verpflichtung.

City-Highlight bietet einen Raum, in dem Fragen nicht bewertet werden. Es gibt kein richtig
oder falsch, keine dummen oder zu einfachen Fragen. Jede Frage ist Ausdruck eines Bedurf-
nisses nach Orientierung, Austausch oder Verstandnis.

Indem Fragen Raum bekommen, bleibt die Community lebendig. Sie verhindert Stillstand und
fordert Entwicklung. Fragen halten Gesprache offen und ermoglichen Lernen - gemeinsam,

Schritt fur Schritt.
Fragen 6ffnen Raume.
City-Highlight halt sie offen.
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— RESPEKT ALS GRUNDLAGE -

Respekt ist die Grundlage jeder funktionierenden Gemeinschaft.

Ohne Respekt bleibt Austausch oberflachlich oder wird konflikthaft. Mit Respekt entsteht ein
Raum, in dem Menschen sich sicher fuhlen, Gedanken zu teilen, Fragen zu stellen und unter-
schiedliche Perspektiven einzubringen. City-Highlight baut bewusst auf dieser Haltung auf.

Respekt zeigt sich nicht nur in Worten, sondern vor allem im Zuhdren. Andere Meinungen dur-
fen stehen bleiben, auch wenn sie nicht geteilt werden. Nicht jede Aussage muss kommentiert
oder bewertet werden. Manchmal reicht es, wahrzunehmen und stehen zu lassen.

In einer vielfaltigen Community treffen unterschiedliche Lebensrealitaten aufeinander. Men-
schen bringen verschiedene Hintergrunde, Erfahrungen und Sichtweisen mit. Respekt bedeu-
tet, diese Vielfalt anzuerkennen, ohne sie einordnen oder vergleichen zu mussen. Unterschied-
lichkeit ist kein Storfaktor, sondern Bereicherung.

City-Highlight versteht Respekt als Selbstverstandlichkeit, nicht als Regel. Es gibt keinen er-
hobenen Zeigefinger, sondern eine gemeinsame Haltung. Kritik darf geauBert werden, solange
sie konstruktiv bleibt. Abwertung, personliche Angriffe oder Herabsetzung haben keinen Platz.
Respekt schafft Vertrauen. Wer weiB, dass Beitrage fair behandelt werden, traut sich eher, of-
fen zu sprechen. Unsicherheiten durfen gezeigt werden, ohne Angst vor BloBstellung. Dadurch
entsteht ein Raum, in dem echte Begegnung maoglich wird.

Auch Schweigen ist Teil von Respekt.
Nicht jede Diskussion muss sofort beantwortet oder weitergefthrt werden. Pausen sind er-
laubt. Gesprache durfen sich entwickeln oder auch enden, ohne dass daraus Erwartungen

entstehen.

Respekt wirkt Uber den digitalen Raum hinaus. Er pragt, wie Menschen einander begegnen -
online und offline.

City-Highlight méchte genau diese Haltung starken: aufmerksam, wertschatzend und verbin-
dend.

Respekt ist kein Zusatz.
Er ist die Grundlage dafur, dass Community tberhaupt entstehen kann.
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— VEREINE ALS HERZ DER REGION -

Vereine sind das Ruckgrat vieler Regionen.

Sie bringen Menschen zusammen, schaffen Gemeinschaft und halten Engagement lebendig.
Oft geschieht das im Hintergrund, ehrenamtlich und mit groBem persénlichem Einsatz. City-
Highlight erkennt diese Bedeutung an und gibt Vereinen bewusst Raum.

In Vereinen entstehen Begegnungen, die weit tber den eigentlichen Zweck hinausgehen. Hier
treffen Generationen aufeinander, Erfahrungen werden weitergegeben, Verantwortung wird
ubernommen. Vereinsleben bedeutet Zusammenhalt - unabhangig von Herkunft, Beruf oder
personlichem Hintergrund.

City-Highlight versteht Vereine als Herzstucke der Region. Sie pragen das gesellschaftliche
Leben, starken den sozialen Zusammenhalt und schaffen Orte der Begegnung. lhre Themen,
Herausforderungen und Erfolge gehdéren sichtbar in die Community.

Dabei geht es nicht um Werbung oder Selbstdarstellung. Es geht um Austausch. Vereine
konnen Einblicke geben, Fragen stellen, Erfahrungen teilen oder Unterstutzung finden. Andere
konnen reagieren, mitdenken oder Kontakte herstellen. So entsteht Vernetzung auf naturliche
Weise.

Gerade im Ehrenamt ist Zeit eine wertvolle Ressource. City-Highlight setzt deshalb auf einen
Rahmen ohne Druck. Vereine entscheiden selbst, wie sichtbar sie sein méchten. Lesen, gele-
gentlich teilen oder aktiv beitragen - alles ist moglich, nichts verpflichtend.

Der Austausch zwischen Vereinen kann neue Perspektiven eréffnen. Ahnliche Herausforderun-
gen werden sichtbar, Losungen geteilt, Ideen weiterentwickelt. Auch der Kontakt zu Privatper-
sonen, Unternehmen oder Initiativen kann entstehen - organisch und auf Augenhohe.

City-Highlight méchte Vereinen einen Raum bieten, in dem ihr Engagement gesehen wird,
ohne es bewerten zu mussen. Ein Raum, in dem Vereinsarbeit als das wahrgenommen wird,
was sie ist: ein wesentlicher Beitrag zum Leben in der Region.

Vereine halten Gemeinschaft zusammen.
City-Highlight gibt ihnen den Raum, den sie verdienen.
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— WINZER & REGIONALE ERZEUGER -

Winzerinnen, Winzer und regionale Erzeuger pragen das Gesicht der Region.

lhre Arbeit ist eng verbunden mit Landschaft, Jahreszeiten und Tradition. Sie schaffen Produk-
te, die Herkunft sichtbar machen und Identitat stiften. City-Highlight mochte diesen Menschen
und ihrer Arbeit Raum geben.

Regionale Erzeugung ist mehr als Produktion. Sie erzahlt Geschichten von Handwerk, Erfah-
rung und Verantwortung. Von Entscheidungen, die oft Uber Jahre wirken. Von Wissen, das nicht
in Lehrbuchern steht, sondern im Tun entsteht. Dieses Wissen ist wertvoll - fur die Region und
fur die Menschen, die sie ausmacht.

City-Highlight versteht regionale Erzeuger nicht als Anbieter, sondern als Teil der Gemein-
schaft. Es geht nicht um Produktprasentation oder Vermarktung, sondern um Einblicke, Aus-
tausch und Verstandnis. Erfahrungen aus dem Alltag, Herausforderungen, Beobachtungen
oder Gedanken durfen geteilt werden - ohne Erwartung und ohne Druck.

Der regionale Bezug schafft Nahe. Viele Menschen kennen die Orte, die Weinberge oder die
Betriebe. Gesprache werden dadurch greifbar. Austausch bleibt nicht abstrakt, sondern veran-
kert im gemeinsamen Umfeld.

Gleichzeitig bietet City-Highlight die Moglichkeit, Perspektiven zu 6ffnen. Verbraucher, Gastro-
nomen, Vereine oder andere Betriebe konnen ins Gesprach kommen. Fragen stellen, Hinter-
grunde verstehen, Zusammenhange erkennen. So entsteht Dialog statt Distanz.

Auch hier gilt: Alles kann, nichts muss. Sichtbarkeit ist freiwillig. Wer sich einbringen méchte,
tut das im eigenen Tempo. Wer lieber liest oder beobachtet, ist ebenso Teil der Community.
Winzer und regionale Erzeuger tragen Verantwortung - fur Produkte, fur Landschaft und fur
die Region. City-Highlight méchte diesen Beitrag sichtbar machen, ohne ihn zu bewerten oder
zu instrumentalisieren.

Regionale Erzeugung lebt von Vertrauen.
Community kann dieses Vertrauen starken - leise, nachhaltig und auf Augenhdhe.

_14_



— GASTRONOMIE & GASTGEBER -

Gastronomie ist mehr als ein Angebot.

Sie ist Begegnung, Atmosphare und gelebte Gastfreundschaft. Orte, an denen Menschen
zusammenkommen, Gesprache entstehen und Gemeinschaft erlebbar wird. City-Highlight
versteht Gastronomie deshalb nicht nur als Wirtschaftsfaktor, sondern als wichtigen Teil des
regionalen Miteinanders.

Gastgeberinnen und Gastgeber schaffen Raume. Raume fur Austausch, fur Genuss, fur Pause
und fur Begegnung. Oft sind es genau diese Orte, an denen Verbindungen entstehen - zwi-
schen Menschen, die sich vorher nicht kannten. Diese soziale Dimension macht Gastronomie
zu einem wesentlichen Bestandteil der Region.

City-Highlight bietet Gastronomie einen Raum, um mehr zu zeigen als Speisekarten oder Off-
nungszeiten. Geschichten, Gedanken, Erfahrungen aus dem Alltag durfen sichtbar werden. Der
Blick hinter die Kulissen, personliche Perspektiven oder Beobachtungen aus dem taglichen
Umgang mit Menschen sind wertvoll - fur die Community und fur das gegenseitige Verstand-
nis.

Dabei geht es nicht um Werbung oder Inszenierung. Es geht um Austausch. Um das Teilen
dessen, was Gastgeber bewegt, beschaftigt oder antreibt. Auch Herausforderungen durfen
benannt werden. Offenheit schafft Nahe - und Vertrauen.

Der regionale Bezug verbindet. Viele Menschen kennen die Orte, die Atmosphare oder die
Menschen dahinter. Gesprache bleiben nicht abstrakt, sondern knupfen an gemeinsame Er-
fahrungen an. Das starkt Verbundenheit und fordert einen respektvollen Umgang miteinander.
City-Highlight ermdéglicht Begegnung auf Augenhdhe. Gastronomiebetriebe stehen hier nicht
im Wettbewerb um Aufmerksamkeit, sondern im Austausch miteinander und mit der Commu-
nity. Empfehlungen, Kooperationen oder neue Ideen konnen entstehen - ungezwungen und
freiwillig.

Auch fur Gaste erdffnet sich eine neue Perspektive. Verstandnis wachst, Wertschatzung ent-
steht. Gastronomie wird nicht nur konsumiert, sondern als Teil des regionalen Lebens wahrge-
nommen.

Gastgeber schaffen Orte der Begegnung.
City-Highlight schafft den Raum, in dem diese Begegnungen weiterwirken kénnen.
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— UNTERNEHMEN & SELBSTSTaANDIGE -

Unternehmen und Selbststandige sind ein fester Bestandteil der Region.

Sie schaffen Arbeitsplatze, gestalten Wirtschaft und pragen das tagliche Leben vor Ort. Ci-
ty-Highlight versteht Unternehmen nicht als isolierte Einheiten, sondern als Teil der Gemein-
schaft.

In klassischen Netzwerken stehen oft Sichtbarkeit, Wettbewerb und Vermarktung im Vorder-
grund. City-Highlight setzt bewusst einen anderen Akzent. Es geht nicht darum, Angebote zu
platzieren oder Reichweite zu maximieren, sondern darum, Beziehungen aufzubauen. Vertrau-
en entsteht nicht durch Werbung, sondern durch Haltung.

Unternehmen und Selbststandige bringen Wissen, Erfahrung und Perspektiven mit, die fur
andere wertvoll sein konnen. Einblicke in Prozesse, Herausforderungen oder Entwicklungen
helfen, Zusammenhange zu verstehen und voneinander zu lernen. Diese Offenheit starkt die
regionale Verbindung.

City-Highlight bietet einen Raum, in dem Austausch ohne Verkaufsdruck maéglich ist. Beitrage
durfen informieren, reflektieren oder Fragen aufwerfen - ohne Erwartung einer Gegenleistung.
Sichtbarkeit entsteht hier als Folge von Beteiligung, nicht als Ziel.

Auch hier gilt: Alles kann, nichts muss. Unternehmen entscheiden selbst, wie aktiv sie sein
mochten. Lesen, gelegentlich teilen oder regelmaBig beitragen - jede Form der Teilnahme ist
willkommen. Es gibt keine Verpflichtung, prasent zu sein.

Der Austausch mit Privatpersonen, Vereinen oder anderen Betrieben eréffnet neue Perspekti-
ven. Gesprache auf Augenhohe schaffen Verstandnis fur unterschiedliche Rollen und Bedurf-
nisse. Daraus kdnnen Kooperationen entstehen - ungeplant und organisch.

City-Highlight méchte Unternehmen und Selbststandige als Teil eines lebendigen regionalen
Netzwerks sichtbar machen. Nicht als Werbetrager, sondern als Menschen, die Verantwortung
ubernehmen und zur Region beitragen.

Wirtschaft lebt von Vertrauen.
Community kann dieses Vertrauen starken - leise, nachhaltig und verbindend.
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— PRIVATPERSONEN -

Community lebt nicht nur von Organisationen, Betrieben oder Initiativen.

Sie lebt vor allem von Menschen. Von ihren Erfahrungen, Gedanken, Beobachtungen und
ihrem Blick auf die Region. City-Highlight richtet sich deshalb ganz bewusst auch an Privat-
personen - unabhangig davon, ob sie sich beruflich, ehrenamtlich oder einfach aus Interesse
einbringen.

Privatpersonen mussen hier nichts darstellen und keine Rolle erfullen. Sie sind willkommen, so
wie sie sind. Mit ihren Fragen, Eindrucken, Erinnerungen oder Ideen. Persénliche Perspektiven
machen Community lebendig, weil sie Nahe schaffen und andere Menschen berthren.

Oft sind es gerade diese Beitrage, die Gesprache anstoBen. Beobachtungen aus dem Alltag,
Erlebnisse in der Region oder Gedanken zu Entwicklungen vor Ort schaffen Anknupfungs-
punkte fur Austausch. Sie sind nicht professionell formuliert - und genau das macht sie wert-
voll.

City-Highlight bietet Privatpersonen einen Raum, in dem sie sich beteiligen kénnen, ohne
sichtbar sein zu mussen. Lesen, Mitdenken, gelegentlich reagieren oder etwas teilen - alles ist
moglich. Niemand wird erwartet, niemand gedrangt.

Diese Offenheit senkt die Schwelle zur Beteiligung. Menschen trauen sich eher, sich einzubrin-
gen, wenn sie wissen, dass es keine Erwartungen gibt. Beitrage durfen leise sein, personlich
oder auch unvollstandig. Gemeinschaft entsteht nicht durch Perfektion, sondern durch Echt-
heit.

Privatpersonen verbinden oft unterschiedliche Bereiche der Community. Sie sind Gaste in der
Gastronomie, Mitglieder in Vereinen, Kunden bei regionalen Betrieben oder Teil von Initiativen.
lhre Perspektive bringt Zusammenhange zusammen und schafft Verstandnis zwischen ver-
schiedenen Gruppen.

City-Highlight versteht Privatpersonen nicht als passive Zuschauer, sondern als gleichwertigen
Teil der Community. Ohne sie gabe es keinen Austausch, keine Resonanz und keine lebendige
Region.

Gemeinschaft beginnt dort, wo Menschen sich einbringen durfen -
ohne Erwartungen, ohne Druck und ohne Rollen.
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— SCHWARMWISSEN -

Niemand weiB alles. Jeder wei etwas.

In dieser einfachen Erkenntnis liegt die Starke von Gemeinschaft. Schwarmwissen entsteht
dort, wo viele unterschiedliche Erfahrungen, Perspektiven und Sichtweisen zusammenkom-
men. City-Highlight versteht dieses gemeinsame Wissen als eine seiner grof3iten Ressourcen.
Schwarmwissen ist kein Sammeln von Meinungen. Es ist ein Prozess. Menschen teilen Beob-
achtungen, Erfahrungen oder Einschatzungen. Andere erganzen, widersprechen oder stellen
neue Fragen. Aus diesem Zusammenspiel entsteht ein umfassenderes Bild, als es eine einzel-
ne Perspektive liefern kénnte.

In einer regionalen Community ist Schwarmwissen besonders wertvoll. Viele Themen betref-
fen das direkte Lebensumfeld: Entwicklungen in der Region, Veranderungen im Alltag, Erfah-
rungen mit Angeboten, Initiativen oder Orten. Das Wissen darUber ist verteilt - auf viele Men-
schen. City-Highlight bringt diese Perspektiven zusammen.

Dabei gibt es keine Hierarchie des Wissens. Fachliche Expertise steht gleichwertig neben All-
tagswissen. Langjahrige Erfahrung neben frischem Blick. Beides erganzt sich. Genau diese
Vielfalt macht Schwarmwissen belastbar und lebendig.

City-Highlight bietet einen Raum, in dem dieses Wissen sichtbar werden darf - ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Beitrage sind Momentaufnahmen, persénliche Einschat-
zungen oder Erfahrungswerte. Sie laden ein, weiterzudenken, nicht abzuschlieBen.

Schwarmwissen entsteht nicht durch Tempo, sondern durch Dialog. Gesprache durfen sich
entwickeln, Themen durfen zuruckkehren, Perspektiven sich verandern. Wissen bleibt beweg-
lich.

Diese Form des Austauschs starkt nicht nur Verstandnis, sondern auch Vertrauen. Menschen
merken, dass ihre Erfahrungen zahlen. Dass ihr Beitrag Teil eines gréoBeren Ganzen ist.

City-Highlight versteht Schwarmwissen als gemeinschaftliche Kompetenz. Sie wachst mit je-
dem Beitrag, jeder Frage und jeder Perspektive, die geteilt wird.

Gemeinsam wissen wir mehr.
Und gemeinsam verstehen wir besser.
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— DIGITALE BEGEGNUNGEN -

Digitale Begegnungen sind oft der erste Beruhrungspunkt.

Ein Beitrag wird gelesen, ein Gedanke teilt sich mit, ein Kommentar entsteht. Diese scheinbar
kleinen Momente sind der Anfang von Verbindung. City-Highlight versteht digitale Begegnun-
gen nicht als Ersatz fur reale Kontakte, sondern als Turoffner.

Im digitalen Raum fallt es vielen Menschen leichter, sich einzubringen. Gedanken kénnen

in Ruhe formuliert werden, Gesprache entstehen ohne Zeitdruck. Das schafft Zuganglich-
keit - unabhangig von Ort, Zeit oder personlicher Situation. Digitale Begegnungen senken die
Schwelle zum Austausch.

City-Highlight bietet einen Rahmen, in dem diese Begegnungen bewusst gestaltet werden.
Gesprache mussen nicht laut sein, um Wirkung zu haben. Sie durfen leise beginnen, sich lang-
sam entwickeln und auch Pausen enthalten. Austausch entsteht nicht durch standige Aktivitat,
sondern durch Aufmerksamkeit.

Digitale Begegnungen ermdéglichen Vielfalt. Menschen mit unterschiedlichen Hintergrunden,
Lebensmodellen und Tagesrhythmen k&nnen teilnehmen. Sie lesen, reagieren oder teilen
dann, wenn es fur sie passt. Diese Flexibilitat starkt Inklusion und Offenheit.

Gleichzeitig schaffen digitale Begegnungen Orientierung. Themen werden sichtbar, Perspek-
tiven horbar, Gemeinsamkeiten erkennbar. Menschen entdecken Interessen, Haltungen oder
Erfahrungen, die verbinden. Daraus entsteht Vertrauen - Schritt fUr Schritt.

City-Highlight legt Wert darauf, dass digitale Begegnungen respektvoll bleiben. Worte wirken,
auch wenn sie geschrieben sind. Der Umgang miteinander pragt den Raum. Aufmerksamkeit,
Zuhoren und Wertschatzung sind deshalb auch online entscheidend.

Digitale Begegnungen sind kein Ziel an sich. Sie sind der Anfang von Beziehung. Sie schaffen
Verbindung, die sich vertiefen kann - im weiteren Austausch oder Uber den digitalen Raum
hinaus.

City-Highlight nutzt das Digitale als Maglichkeit, Menschen zusammenzubringen. Nicht schnel-
ler, sondern bewusster. Nicht oberflachlich, sondern verbindend.

Digitale Begegnungen 6ffnen Wege.
Was daraus entsteht, wachst im eigenen Tempo.
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— REALE BEGEGNUNGEN -

Reale Begegnungen sind keine Voraussetzung, sondern eine Moéglichkeit.

Sie entstehen dort, wo digitales Vertrauen gewachsen ist und der Wunsch nach persoénlichem
Austausch entsteht. City-Highlight versteht reale Begegnungen nicht als Ziel, sondern als na-
turliche Fortsetzung von Verbindung.

Nicht jede digitale Begegnung muss in ein personliches Treffen munden. Und nicht jede Ver-
bindung braucht den Schritt ins Reale. Alles kann, nichts muss. Genau diese Offenheit schafft
die Freiheit, Begegnungen entstehen zu lassen, ohne sie zu erzwingen.

Wo reale Begegnungen entstehen, sind sie oft ungezwungen. Ein Gesprach nach einer Veran-
staltung, ein zufalliges Treffen, ein gemeinsamer Kaffee oder ein Austausch im Rahmen eines
regionalen Anlasses. Diese Momente sind nicht geplant, sondern ergeben sich aus Vertrauen
und Interesse.

City-Highlight schafft keinen Termindruck und keine Verpflichtung zur Teilnahme. Der Raum
bleibt offen. Menschen entscheiden selbst, ob und wann sie sich begegnen mochten. Diese
Selbstbestimmtheit ist zentral fur echte Begegnung.

Reale Begegnungen vertiefen das, was digital begonnen hat. Stimmen bekommen Gesichter,
Gesprache gewinnen an Tiefe. Missverstandnisse klaren sich oft schneller, Nahe entsteht un-
mittelbarer. Gleichzeitig bleibt der digitale Raum als verbindendes Element bestehen.

Auch hier gilt: Respekt und Wertschatzung stehen im Mittelpunkt. Reale Begegnungen sind
freiwillig, achtsam und auf Augenhdhe. Niemand muss sich erklaren oder darstellen. Begeg-
nung entsteht dort, wo Menschen sich wohlfuhlen.

City-Highlight sieht reale Begegnungen als Bereicherung, nicht als MaBstab. Sie sind ein Ange-
bot, kein Anspruch. Manchmal bleibt Verbindung digital, manchmal wachst sie daruber hinaus.
Beides ist gleichwertig.

Reale Begegnungen geben der Community Tiefe.

Sie machen sichtbar, dass hinter Beitragen Menschen stehen - mit Geschichten, Stimmen
und Prasenz.
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— VERTRAUEN WACHST -

Vertrauen entsteht nicht auf Knopfdruck.

Es entwickelt sich langsam, oft unauffallig, uber Zeit. In einer Community ist Vertrauen kein Zu-
stand, sondern ein Prozess. City-Highlight versteht Vertrauen als Grundlage fur alles, was hier
entsteht.

Vertrauen wachst durch Wiederholung. Menschen begegnen sich immer wieder, lesen Beitra-
ge, erkennen Haltungen, erleben Verlasslichkeit. Nicht einzelne Aussagen sind entscheidend,
sondern das Gesamtbild. Bestandigkeit schafft Sicherheit.

Vertrauen entsteht auch durch Offenheit. Wenn Menschen bereit sind, Gedanken zu teilen,
Fragen zu stellen oder Erfahrungen zu schildern, entsteht Nahe. Diese Offenheit muss nicht
grofB3 oder spektakular sein. Oft sind es kleine, ehrliche Beitrage, die Vertrauen aufbauen.

City-Highlight bietet einen Raum, in dem Vertrauen wachsen darf, ohne eingefordert zu wer-
den. Niemand muss sich 6ffnen, niemand muss sich erklaren. Vertrauen entsteht dort, wo
Menschen sich freiwillig zeigen konnen - in ihrem eigenen Tempo.

Respekt spielt dabei eine zentrale Rolle. Ein wertschatzender Umgang miteinander, auch bei
unterschiedlichen Meinungen, starkt das Gefuhl von Sicherheit. Wer weif3, dass Beitrage fair
behandelt werden, beteiligt sich bewusster.

Vertrauen zeigt sich auch im Umgang mit Pausen. Menschen durfen kommen und gehen, sich
zurlckziehen oder wieder einbringen. Die Community bleibt offen. Verlasslichkeit bedeutet
hier nicht standige Prasenz, sondern eine stabile Haltung.

Mit wachsendem Vertrauen entstehen neue Méglichkeiten. Gesprache werden tiefer, Aus-
tausch ehrlicher, Zusammenarbeit denkbarer. Doch nichts davon ist Pflicht. Vertrauen ist kein
Mittel zum Zweck, sondern ein Wert an sich.

City-Highlight setzt auf Vertrauen als tragendes Element. Leise, nachhaltig und ohne Erwar-
tungsdruck.

Vertrauen wachst dort, wo Menschen sich gesehen flihlen - und bleiben durfen.
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— HALTUNG STATT LAUTSTARKE -

In vielen digitalen Rdumen setzt sich durch, wer am lautesten ist.

Schnelle Reaktionen, starke Meinungen und permanente Prasenz bestimmen oft, wer wahrge-
nommen wird. City-Highlight folgt bewusst einem anderen Prinzip: Nicht Lautstarke pragt die
Community, sondern Haltung.

Haltung zeigt sich nicht in der Haufigkeit von Beitragen, sondern in ihrer Qualitat. Sie wird
sichtbar in der Art, wie Menschen miteinander umgehen, wie sie zuhoren, antworten und auch
widersprechen. Haltung bedeutet, sich bewusst einzubringen - nicht impulsiv, sondern reflek-
tiert.

City-Highlight schafft einen Raum, in dem Beitrage nicht um Aufmerksamkeit konkurrieren
mussen. Wer etwas teilt, tut das aus Uberzeugung oder Erfahrung, nicht um Reaktionen zu
sammeln. Sichtbarkeit entsteht durch Resonanz, nicht durch Lautstarke.

Diese Haltung verandert den Ton des Austauschs. Gesprache werden ruhiger, differenzierter
und respektvoller. Menschen nehmen sich Zeit, Gedanken auszuformulieren oder Beitrage
wirken zu lassen. Nicht jede Meinung muss sofort geauBert werden.

Haltung zeigt sich auch im Umgang mit Unterschiedlichkeit. Nicht jede Perspektive muss ge-
teilt werden, um respektiert zu werden. Widerspruch darf bestehen, solange er fair und wert-
schatzend bleibt. Haltung bedeutet, andere stehen zu lassen.

City-Highlight ladt dazu ein, sich nicht treiben zu lassen, sondern bewusst zu entscheiden,
wann und wie man sich einbringt. Diese Entschleunigung schafft Tiefe. Austausch gewinnt an
Bedeutung, weil er nicht permanent, sondern gezielt stattfindet.

Haltung statt Lautstarke bedeutet auch, Verantwortung fur den gemeinsamen Raum zu Uber-
nehmen. Worte haben Wirkung. Wer schreibt, pragt den Ton der Community mit. Diese Verant-
wortung wird nicht eingefordert, sondern geteilt.

City-Highlight steht fur eine Community, die nicht schreit, sondern tragt.

Nicht drangt, sondern einladt.
Nicht laut ist, sondern klar.
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- ZUSAMMENARBEIT -

Zusammenarbeit entsteht selten auf Knopfdruck.

Sie wachst aus Begegnung, Vertrauen und gemeinsamem Verstandnis. City-Highlight versteht
Zusammenarbeit nicht als Zielvorgabe, sondern als Mdoglichkeit, die sich aus Austausch entwi-
ckeln kann.

In einer Community begegnen sich Menschen mit unterschiedlichen Hintergriunden, Fahig-
keiten und Interessen. Manche kennen sich bereits, andere lernen sich hier zum ersten Mal
kennen. Durch Gesprache, geteilte Erfahrungen und wiederkehrende Begegnungen entsteht
allmahlich Nahe. Aus dieser Nahe kann Zusammenarbeit wachsen - ungeplant und freiwillig.

City-Highlight fordert keine Kooperationen auf Zuruf. Es gibt keinen Erwartungsdruck und
keine Verpflichtung, gemeinsam etwas umzusetzen. Zusammenarbeit ist ein Angebot, kein
Anspruch. Sie entsteht dann, wenn Menschen merken, dass sie ahnliche Werte teilen oder sich
sinnvoll erganzen.

Besonders im regionalen Kontext kann Zusammenarbeit viel bewirken. Wege sind kurz, The-
men oft bekannt, Herausforderungen ahnlich. Wer einander vertraut, kann Ideen schneller
besprechen und gemeinsam weiterdenken. Dabei bleibt jede Zusammenarbeit individuell und
selbstbestimmt.

Auch kleine Formen der Zusammenarbeit sind wertvoll. Empfehlungen, Hinweise, das Weiter-
leiten von Kontakten oder das Teilen von Erfahrungen sind Teil davon. Nicht jede Verbindung
muss zu einem Projekt werden, um Bedeutung zu haben.

City-Highlight bietet einen Raum, in dem diese Formen der Zusammenarbeit sichtbar werden
durfen. Gesprache 6ffnen Turen, Austausch schafft Verstandnis, Vertrauen ermoglicht gemein-
sames Handeln. Alles geschieht in eigenem Tempo.

Zusammenarbeit auf Augenhdhe bedeutet auch, Grenzen zu respektieren. Nicht jede Idee
passt, nicht jede Anfrage muss angenommen werden. Offenheit schliet Nein sagen mit ein.
City-Highlight sieht Zusammenarbeit als naturlichen Ausdruck einer lebendigen Community.

Sie entsteht leise, wachst langsam und wirkt nachhaltig — getragen von Menschen, nicht von
Erwartungen.
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— KEIN VERKAUFSDRUCK -

City-Highlight ist kein Marktplatz.

Es geht hier nicht darum, Angebote zu platzieren, Produkte zu bewerben oder Leistungen zu
verkaufen. Diese bewusste Abgrenzung schafft einen Raum, in dem Austausch ohne Erwar-
tungsdruck stattfinden kann.

In vielen Netzwerken entsteht schnell das Gefuhl, dass hinter jedem Beitrag eine Absicht
steckt. Gesprache wirken strategisch, Nahe wird funktional. City-Highlight verfolgt einen ande-
ren Ansatz. Beitrage durfen informieren, reflektieren oder Einblicke geben - ohne dass daraus
automatisch ein Angebot entstehen muss.

Kein Verkaufsdruck bedeutet nicht, dass wirtschaftliche Themen ausgeschlossen sind. Unter-
nehmen, Selbststandige, Winzer oder Gastronomen sind ausdrucklich Teil der Community. Sie
durfen sichtbar sein, Erfahrungen teilen und Perspektiven einbringen. Entscheidend ist jedoch
die Haltung dahinter. Sichtbarkeit entsteht hier nicht durch Werbung, sondern durch Beteili-

gung.

Diese Haltung verandert den Austausch. Menschen hdren anders zu, wenn sie wissen, dass
ihnen nichts verkauft werden soll. Gesprache werden ehrlicher, entspannter und oft tiefer. Ver-
trauen kann entstehen, weil Beitrage nicht als Mittel zum Zweck wahrgenommen werden.
Empfehlungen und Zusammenarbeit ergeben sich in diesem Umfeld nicht aus Strategie,
sondern aus Uberzeugung. Wenn jemand weiterempfohlen wird, geschieht das aus Erfahrung
und Vertrauen - nicht aus Kalkul. Genau darin liegt die Starke dieses Ansatzes.

City-Highlight bietet einen Raum, in dem Beziehungen vor Geschaften stehen durfen. Wirt-
schaftliche Verbindungen konnen entstehen, mussen es aber nicht. Nichts wird eingefordert,
nichts beschleunigt.

Kein Verkaufsdruck schafft Freiheit. Freiheit, sich einzubringen, ohne etwas erreichen zu
mussen. Freiheit, Gesprache zu fuhren, die keinen Zweck erfullen mussen - auBer Verbin-
dung.
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- ENTWICKLUNG ZULASSEN -

Community ist kein fertiger Zustand.

Sie entsteht, verandert sich und wachst mit den Menschen, die Teil von ihr sind. City-Highlight
versteht sich deshalb nicht als abgeschlossenes System, sondern als offener Raum, der Ent-
wicklung zulasst.

Themen kommen und gehen. Interessen verschieben sich. Neue Perspektiven entstehen,
andere treten in den Hintergrund. Diese Bewegung ist kein Zeichen von Unruhe, sondern von
Lebendigkeit. Entwicklung bedeutet, Veranderung nicht zu bewerten, sondern zu akzeptieren.

City-Highlight setzt bewusst auf organisches Wachstum. Nicht alles muss geplant oder ge-
steuert werden. Manche Gesprache entwickeln sich weiter, andere verlaufen sich. Beides ist
Teil einer funktionierenden Community.

Diese Offenheit nimmt Druck. Menschen durfen sich zeitweise starker einbringen und sich
ebenso wieder zuruckziehen. Beteiligung folgt dem eigenen Rhythmus, nicht einem vorgege-
benen Takt. Community bleibt bestehen, auch wenn einzelne Stimmen leiser werden.

Entwicklung zuzulassen bedeutet auch, dazuzulernen. Durch Austausch, Ruckmeldungen und
neue ldeen verandert sich der Blick auf Themen und Zusammenhange. City-Highlight ladt
dazu ein, diesen Prozess mitzugestalten - ohne Anspruch auf Kontrolle oder Perfektion.

Was bleibt, ist die gemeinsame Haltung. Sie gibt Orientierung, wahrend sich Formen, Inhalte
und Beteiligung weiterentwickeln durfen.
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— VERANTWORTUNG TEILEN -

Eine Community entsteht nicht von selbst.

Sie wird gepragt von den Menschen, die sich in ihr bewegen, von den Beitragen, die geteilt
werden, und von der Art, wie miteinander umgegangen wird. City-Highlight versteht Verant-
wortung deshalb nicht als Aufgabe Einzelner, sondern als etwas Geteiltes.

Jede Teilnahme wirkt. Worte, Gedanken und Haltungen pragen den Raum - bewusst oder
unbewusst. Verantwortung zu teilen bedeutet, sich dieser Wirkung bewusst zu sein. Nicht im
Sinne von Kontrolle, sondern im Sinne von Achtsamkeit.

City-Highlight setzt nicht auf Regeln oder starre Vorgaben. Der Raum wird durch Haltung ge-
tragen. Verantwortung zeigt sich im respektvollen Umgang miteinander, im Zuhoren, im fairen
Reagieren und im bewussten Schreiben. Jede Stimme tragt zum Ton der Community bei.

Geteilte Verantwortung entlastet. Niemand muss den Raum allein halten, niemand muss mo-
derieren oder korrigieren. Die Gemeinschaft selbst sorgt fur Balance, indem sie Wertschatzung
lebt und Grenzen respektiert. Kritik darf geauBert werden, solange sie konstruktiv bleibt.

Verantwortung teilen heiBt auch, Unterschiedlichkeit auszuhalten. Nicht jede Meinung muss
geteilt werden, nicht jede Perspektive verstanden werden. Respekt bedeutet, andere stehen
zu lassen, ohne sie einordnen oder bewerten zu mussen.

City-Highlight vertraut darauf, dass Menschen diesen Raum mit Bedacht nutzen. Vertrauen er-
setzt Kontrolle. Haltung ersetzt Lautstarke. Diese Form der Verantwortung ist leise, aber wirk-
sam.

Indem Verantwortung geteilt wird, entsteht ein Raum, der stabil bleibt und sich dennoch entwi-
ckeln kann. Ein Raum, in dem Menschen sich sicher fuhlen, weil sie wissen, dass sie Teil eines
gemeinsamen Miteinanders sind.

Verantwortung zu teilen heiBt, den Raum gemeinsam zu tragen.
Nicht perfekt - aber bewusst.
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— ORIENTIERUNG GEBEN -

Dieses Handbuch ist kein Regelwerk und keine Anleitung im klassischen Sinn.

Es gibt keine Vorgaben, die befolgt werden mussen, und keine Erwartungen, die erfullt werden
sollen. Es dient der Orientierung. Als gemeinsamer Rahmen, der beschreibt, wofur City-High-
light steht und wie dieser Raum gedacht ist.

Orientierung bedeutet nicht Einschrankung. Sie gibt Halt, ohne festzulegen. Sie bietet Klarheit,
ohne Wege vorzuschreiben. Menschen kénnen sich daran ausrichten - oder ihren eigenen
Umgang mit der Community finden. Beides ist willkommen.

City-Highlight ist bewusst offen gestaltet. Nicht jede Begegnung verlauft gleich, nicht jede Be-
teiligung sieht gleich aus. Orientierung hilft, sich sicher zu fuhlen, auch wenn man neu ist oder
sich zunachst zuruckhaltend einbringt. Sie schafft ein gemeinsames Verstandnis, ohne Indivi-
dualitat zu begrenzen.

Dieses Handbuch beschreibt eine Haltung, keinen Anspruch. Es ladt dazu ein, achtsam mit-
einander umzugehen, Austausch zuzulassen und Verbindung entstehen zu lassen. Niemand
muss alles teilen oder mittragen. Orientierung wirkt auch dann, wenn sie im Hintergrund bleibt.

Im Laufe der Zeit kann sich die Community verandern. Themen, Menschen und Formen des
Austauschs wandeln sich. Die Orientierung bleibt als stabiler Bezugspunkt bestehen. Sie tragt
durch Veranderung, ohne sie aufzuhalten.

City-Highlight méchte ein Ort sein, an dem Menschen sich willkommen fuhlen — unabhangig
davon, wie aktiv sie sind oder wie lange sie schon Teil der Community sind. Orientierung schafft
Vertrauen, weil sie Sicherheit gibt, ohne einzuengen.

Dieser Leitfaden endet hier, doch die Community bleibt offen.
Orientierung ist kein Ziel, sondern ein Begleiter.

Auf der nachfolgenden Seite der KODEX unserer Community fur NEUSTADT & UMGEBUNG
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- KODEX | EIN LEISER ABSCHLUSS -

Dieser Kodex endet nicht mit einer Zusammenfassung.

Er endet mit einer Haltung.

City-Highlight ist kein Ort, der etwas verlangt.

Es ist ein Raum, der offen bleibt.

Ein Raum, in dem Menschen sich begegnen durfen,
ohne sich erklaren zu mussen.

Ohne Erwartungen.

Ohne Druck.

Alles, was hier entsteht, entsteht aus Freiwilligkeit.
Aus Interesse.
Aus dem Wunsch nach Austausch und Verbindung.

Dieser Kodex ist kein MaBstab, an dem jemand gemessen wird.
Er ist eine Einladung, sich zu orientieren -
und den eigenen Weg in der Community zu finden.

Manche werden sich aktiv einbringen.
Andere werden lange still mitlesen.
Beides ist Teil dieser Gemeinschaft.

City-Highlight lebt nicht von Perfektion,
sondern von Echtheit.
Nicht von Lautstarke,
sondern von Haltung.

Was diesen Raum tragt, ist kein Regelwerk,
sondern ein gemeinsames Verstandnis:
Respekt.

Offenheit.

Regionalitat.

Miteinander.

Dieser Kodex bleibt im Hintergrund.

Er soll nicht lenken, sondern begleiten.
Alles kann.

Nichts muss.

Genau darin liegt die Starke dieser Community.
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EIN NQCHSTER SCHRITT

COMMUNITY IST KEIN ZIEL.

SIE IST EINE ENTDECKUNGSREISE.

NEUSTADT & UMGEBUNG | CITY-HIGHLIGHT

IST EIN RAUM FUR BEGEGNUNG, AUSTAUSCH UND REGIONALE
VERBUNDENHEIT,

OFFEN GESTALTET, FREIWILLIG UND AUF AUGENHOHE.

WENN DICH DIESER GEDANKE ANSPRICHT, DARFST DU
WEITERGEHEN — IN DEINEM TEMPO.

KOSTENFREI BEITRETEN UND SELBST ENTDECKEN, WAS ENTSTE-
HEN KANN.

ALLES KANN.
NICHTS MUSS.

DEINE REISE BEGINNT GENAU HIER JETZT ENTDECKEN
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COMMUNITY

AuUSs DER REGION | FUR DIE REGION

Agentur Olaf Marquardt
Friedrich-Ebert-StraBe 61
67433 Neustadt an der WeinstraBBe

eMail: admin@agentur-marquardt.de
WEB: www.agentur-marquardt.de




